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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ    
ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ    

    
    

    
    

ΣΧΕ∆ΙΟ ΣΧΕ∆ΙΟ ΣΧΕ∆ΙΟ ΣΧΕ∆ΙΟ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΑΤΟΜΩΝΠΡΟΣΛΗΨΗ ΑΤΟΜΩΝΠΡΟΣΛΗΨΗ ΑΤΟΜΩΝΠΡΟΣΛΗΨΗ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΑΝΗΚΟΥΝ ΣΤΙΣ ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΠΟΥ ΑΝΗΚΟΥΝ ΣΤΙΣ ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΠΟΥ ΑΝΗΚΟΥΝ ΣΤΙΣ ΕΥΠΑΘΕΙΣ ΠΟΥ ΑΝΗΚΟΥΝ ΣΤΙΣ ΕΥΠΑΘΕΙΣiiii ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ 
ΟΜΑ∆ΕΣ ΤΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥΟΜΑ∆ΕΣ ΤΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥΟΜΑ∆ΕΣ ΤΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥΟΜΑ∆ΕΣ ΤΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ    

Πρόσκληση Υ�οβολής ΑιτήσεωνΠρόσκληση Υ�οβολής ΑιτήσεωνΠρόσκληση Υ�οβολής ΑιτήσεωνΠρόσκληση Υ�οβολής Αιτήσεων    
0.2/2.4/1/0.2/2.4/1/0.2/2.4/1/0.2/2.4/1/03.201003.201003.201003.2010////ΣΧΣΧΣΧΣΧ    

    
                            Το Τµήµα Εργασίας, ως αρµόδιος Φορέας ∆ιαχείρισης, α�ευθύνει �ρόσκληση για υ�οβολή αιτήσεων 
συµµετοχής στο «Σχέδιο �αροχής κινήτρων για �ρόσληψη ατόµων �ου ανήκουν στις ευ�αθείς κοινωνικά 
οµάδες του �ληθυσµού». Το Σχέδιο συγχρηµατοδοτείται α�ό το Ευρω�αϊκό Κοινωνικό Ταµείο και την 
Κυ�ριακή ∆ηµοκρατία στο �λαίσιο του Ε�ιχειρησιακού Προγράµµατος « Α�ασχόληση, Ανθρώ�ινο 
∆υναµικό και Κοινωνική Συνοχή» 2007-2013, κάτω α�ό τον Άξονα Προτεραιότητας 2: «∆ιεύρυνση της 
Αγοράς Εργασίας και Κοινωνική Συνοχή». 
 

      Ο �ροϋ�ολογισµός του Σχεδίου είναι €3.000.000.  
 

      Το Σχέδιο αφορά την �αροχή κινήτρων για �ρόσληψη ατόµων �ου ανήκουν στις ευ�αθείς κοινωνικά 
οµάδες του �ληθυσµού στον Ιδιωτικό Τοµέα και στις Αρχές Το�ικής Αυτοδιοίκησης. Παρέχεται 
οικονοµική βοήθεια ύψους 65% του ετήσιου µισθολογικού κόστους του εργοδοτουµένου µε µέγιστο 

€13.000 κατ’ άτοµο �ου �ροσλαµβάνεται, κατ’ έτος, ως µέρος του µισθολογικού κόστους και 
καταβάλλονται οδοι�ορικά �ρος τους εργαδοτούµενους, για κάθε εργάσιµη ηµέρα εργασίας. Η χορηγία 
θα �αραχωρείται µόνο για τους �ρώτους 12 µήνες α�ασχόλησης.     

        
                        Το Σχέδιο α�οσκο�εί στην ανάληψη εργασίας α�ό άτοµα τα ο�οία ανήκουν στις ευ�αθείς κοινωνικά 
οµάδες του �ληθυσµού µε τη µορφή της �λήρους α�ασχόλησης.  

       

    ∆ικαίωµα συµµετοχής στο Σχέδιο έχουν εργοδότες �ου:  

α) ∆εν έτυχαν ο�οιασδή�οτε οικονοµικής βοήθειας στο �αρελθόν, για ενθάρρυνση της εργοδότησης του συγκεκριµένου 

ατόµου.   

β) Προσλαµβάνουν άτοµο �ου ανήκει στις ευ�αθείς κοινωνικά οµάδες, ηλικίας α�ό 15 ετών και άνω, �ου είναι �ολίτης της 

Κυ�ριακής ∆ηµοκρατίας ή �ολίτη ο�οιουδή�οτε άλλου Κράτους-Μέλους της Ευρω�αϊκής Ένωσης, ή �ολίτη τρίτων χωρών ο 

ο�οίος διαµένει νόµιµα στην ∆ηµοκρατία, εφόσον αυτός έχει µόνιµη διαµονή στην �εριοχή �ου ελέγχεται α�ό την 

Κυ�ριακή ∆ηµοκρατία για τουλάχιστο 12 συνεχείς µήνες. Ο όρος αυτός δεν ισχύει για τα άτοµα �ου είναι αναγνωρισµένα 

θύµατα εµ�ορίας �ροσώ�ων. 

γ) Προσλαµβάνουν άτοµο �ου ανήκει στις ευ�αθείς κοινωνικά οµάδες, το ο�οίο χαρακτηρίζεται α�ό ουσιώδη µείωση της 

δυνατότητας α�ασχόλησης στην αγορά εργασίας και µ�ορεί να ασκήσει  µόνο �εριορισµένο κύκλο βιο�οριστικών 

ε�αγγελµάτων.   

δ)  Η �ρόσληψη δεν �ρέ�ει να έχει �ραγµατο�οιηθεί �ριν α�ό την ηµεροµηνία υ�οβολής της αίτησης για συµµετοχή στο 

Σχέδιο. 
 



∆εν καλύ�τονται οι ακόλουθοι:  

α) Εργοδότες �ου α�ασχολούνται µε την �ρωτογενή �αραγωγή γεωργικών �ροϊόντων, εργοδότες �ου δραστηριο�οιούνται 

στους τοµείς της αλιείας και της υδατοκαλλιέργειας, εργοδότες �ου δραστηριο�οιούνται στον τοµέα του άνθρακα και 

�ροβληµατικές ε�ιχειρήσεις κατά την έννοια των κοινοτικών κατευθυντήριων γραµµών για τη διάσωση και αναδιάρθρωση 

�ροβληµατικών ε�ιχειρήσεων.  

β) Ε�ιχειρήσεις/Εργοδότες όταν θα εργοδοτήσουν άτοµα �ου είναι κύριοι µέτοχοι τους 

γ) Αυτοεργοδοτούµενοι (ως εργοδοτούµενοι/εργαζόµενοι). 

δ) Ε�ιχειρήσεις/εργοδότες όταν θα εργοδοτήσουν άτοµα �ου είναι σύζυγοι ή συνδέονται µε α' ή β' βαθµού συγγένεια εξ 

αίµατος ή εξ αγχιστείας µε τον εργοδότη. Ο όρος αυτός δεν ισχύει για τις Αρχές Το�ικής Αυτοδιοίκησης. 

 

      Περισσότερες �ληροφορίες στην ιστοσελίδα www.mlsi.gov.cy/dl 

 

      Αιτήσεις µ�ορούν να υ�οβληθούν στο ειδικό έντυ�ο �ου βρίσκεται στην ιστοσελίδα του Τµήµατος Εργασίας, και 

να �αραδοθούν µέχρι και την 31η Μαρτίου 2011, µε α�ευθείας κατάθεση στα κατά τό�ους Ε�αρχιακά/Το�ικά 

Γραφεία Εργασίας (∆ηµόσια Υ�ηρεσία Α�ασχόλησης), �ριν την λήξη της �ιο �άνω �ροθεσµίας. 

 

 

 

 

 

 
 

    

                                                 

i
 Ευ�αθείς οµάδες του �ληθυσµούΕυ�αθείς οµάδες του �ληθυσµούΕυ�αθείς οµάδες του �ληθυσµούΕυ�αθείς οµάδες του �ληθυσµού:  Για σκο�ούς του �αρόντος σχεδίου είναι τα άνεργα άτοµα τα ο�οία 

ικανο�οιούν µία α�ό τις ακόλουθες �ροϋ�οθέσεις: 1111) ) ) ) δεν �αρακολούθησαν δευτεροβάθµια εκ�αίδευση 

(α�οχωρούν �ρόωρα α�ό το σχολείο) ή ε�αγγελµατική κατάρτιση (ISCED 3), 2222))))    είναι ηλικίας 15-24 3333)))) είναι άνω 
των 50 ετών 4444) ) ) ) ζουν µόνα έχοντας τη φροντίδα ενός ή �ερισσοτέρων εξαρτωµένων µελών (µονογονεϊκές 

οικογένειες) 5555) ) ) ) είναι µέλη εθνικής µειονότητας της Κύ�ρου τα ο�οία χρειάζεται να ανα�τύξουν τις γλωσσικές τους 
δεξιότητες, την ε�αγγελµατική τους κατάρτιση ή την ε�αγγελµατική τους �είρα έτσι ώστε να βελτιώσουν τις 

�ροο�τικές τους να α�οκτήσουν �ρόσβαση σε σταθερή α�ασχόληση 6 6 6 6) ) ) ) είναι λή�τες δηµόσιου βοηθήµατος 7 7 7 7) ) ) ) είναι 
άτοµα �ου βρίσκονται ή βρίσκονταν υ�ό την νοµική φροντίδα της ∆ιευθύντριας των Υ�ηρεσιών Κοινωνικής 

Ευηµερίας (ΥΚΕ) 8 8 8 8) ) ) ) είναι µέλη οικογενειών µε ψυχοκοινωνικά �ροβλήµατα 9 9 9 9) ) ) ) είναι α�οφυλακισθέντες 10 10 10 10) ) ) ) είναι 
�ρώην χρήστες εξαρτησιογόνων ουσιών 11 11 11 11) ) ) ) είναι άτοµα µε ανα�ηρία 12121212))))    είναι αναγνωρισµένα θύµατα εµ�ορίας 

�ροσώ�ων 
 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
Ευρω�αϊκό Κοινωνικό Ταµείο: «Συµβολή στην ανά�τυξη του ανθρώ�ινου δυναµικού, στη βελτίωση της λεΕυρω�αϊκό Κοινωνικό Ταµείο: «Συµβολή στην ανά�τυξη του ανθρώ�ινου δυναµικού, στη βελτίωση της λεΕυρω�αϊκό Κοινωνικό Ταµείο: «Συµβολή στην ανά�τυξη του ανθρώ�ινου δυναµικού, στη βελτίωση της λεΕυρω�αϊκό Κοινωνικό Ταµείο: «Συµβολή στην ανά�τυξη του ανθρώ�ινου δυναµικού, στη βελτίωση της λειτουργίας ιτουργίας ιτουργίας ιτουργίας 

της αγοράς εργασίας, στην �ροώθηση της α�ασχολησιµότητας, του ε�ιχειρηµατικού �νεύµατος, της ικανότητας της αγοράς εργασίας, στην �ροώθηση της α�ασχολησιµότητας, του ε�ιχειρηµατικού �νεύµατος, της ικανότητας της αγοράς εργασίας, στην �ροώθηση της α�ασχολησιµότητας, του ε�ιχειρηµατικού �νεύµατος, της ικανότητας της αγοράς εργασίας, στην �ροώθηση της α�ασχολησιµότητας, του ε�ιχειρηµατικού �νεύµατος, της ικανότητας 

�ροσαρµογής και της ισότητας των ευκαιριών, καθώς και την κοινωνική ενσωµάτωση».  �ροσαρµογής και της ισότητας των ευκαιριών, καθώς και την κοινωνική ενσωµάτωση».  �ροσαρµογής και της ισότητας των ευκαιριών, καθώς και την κοινωνική ενσωµάτωση».  �ροσαρµογής και της ισότητας των ευκαιριών, καθώς και την κοινωνική ενσωµάτωση».      

    

 


